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I. O6uue rorolreHuq

1.1. Hacrosr[ee floloxenpre olpeAenser rroptAoK co3AaHI4s, opfaHlr3alll4ro' 3an.aril4 14

yCngBr,rr AetTeJIbHoCTlI A9TCKOIO [aTpI'IOTI'Iq9CKOIO OTptAa <Opnxra-,UOmKoIqT0) e MBAOY

ifff{O CO <[ercrufi ca1Ns 43 o6rqepasel4Baroqero BI'IAa) (Aa:lee - AOy)'
I.2. Ilarpraornuecr<uft oTpsA <Opmra-4oIIIKoJItr0) 4o6ponollnoe AercKoe

O6re.Uluren"e IO**O*HI4KOB, KOTOpO9 CO3AaeTCf C UenbIO naTp14OTi4tIeCKOro BOCII]ITaH]IS

AOrrrKOnbHI4KOB, pa3BuTI4-s $usu'reCrcux KaqeCTB tI CilOpTI4BHOft nOArOrOnru'

II. Ile.rrn rr 3aAaqu AeqTeIbHOCTII IIaTpI{oTI{qecKofo oTpflAa

2.1. I{enr: co3Aauue yclonuft An-fi $oprvruponanux A}xoBHo-HpaBcrBeHHbIx rI

rraTpr,IoTl,IrrecKrrx KarrecTB JIIIr{H0CTpI AoIIIKOJIbHI'IKOB: r)rMaHHOCTb, rpyAOruo6ue,

IIaTpI'1OTI{3M' KOJIJIeKTI4BLI3M.

2.2. 3aAary:

- BOCrrlITbIBaTb HpaBCTBeHHO-naTpI4OTI4aIecKI4e TIyBCTBa y Aercfi cTapilefo

.IIOmKOnbHOfO;

- Bocrr?rrbrBaru nro6oer r csoefi ceMbe, cBoeMy HaceJIeHHoMy [yHKTy, poAHoMy

Kparo, cBoefi crpaHe;

- fipfio6lllaTb- K OTerrecTBeHHbIM TpaAI4IIIIfiM Lr fIpa3AHI{KaM, K IICTOpI{u u

AOCTIDKoHugM po.4Hoft CTpaHbI, K BO eHHO -I{CTOpfl r{ecKoMy HacJleAuro P o ccnu ;

Sopvlapoearb r4Mr{AX poccuftcroro conAara, xeJlauras 3aIrII4IIIarb ceorc PoAI'IHy;

,rp"o6ruurb AOrrrKoJrbHIrKOB K 3AOpOBOMy O6pa3y XI{3HLI, pa3BI',IBaTb Qraauuecryn

IO.IITOTOBIIEHHOCTb;

pasBr,rBaTL y AOTXKOJTbHT,IKOB npr4Huunbl KOJUIeKTI4BIEMa 14 OTBeT0TBeHHOCTI4.

III. Opranurarluq u cTpyKTypa raTpuoTuqecKoro oTpsAa <op.nrra-AomKoJlsTa>

3.1. llarpuoruuecKr4ff OTprA Co3Aaercfl rro I{HITIII{arI',IBe aAMI',IHT{CTpaq}II{ AOy'

Bocrrr.rrareJrefi noAroroBr4TeJlbHbrx rpy;111 rrng poAlrrenefi Bocnl4ratirifiroe'

3.2. ocnosofi fiaTpuoTuqecKoro OTptAa fBJIfeTcfl fpylllla BOOIII'ITaHHLIKOB'

3.3. r{nenaupr flarpuorr4qecxofo oip"aa Moryr 6um nocnl{TaHHI4KI4 noAforoBl4re:rsnoft

rpynrlbl AOY.
3.4. Pyrorogureleu orpfAa
narpuoruqecruft orpfiAa:

fiBJl-sercfl BocTILITaTeJILI rp)mrlbl' Pyrono4nrell

- opfaHu3yeT AesreJIbHOCTb naTp[oT[tlecKoro oTpsAa;

- O6eCneqI{BaeT B pal\fKax CeOeft KSMII9T9HUI'II4 Co3AaHIIe 6e3onacublx yCnoBI{i4 nns

yracTHI{KOB flaTpllorl{qecKof o orpflAa;

- HeCeT nepCOHanbHyIO OTBeTCTBeHHOCTr 3A IICI4xoJIOruqeCrzfi KJII4MaT tr

6esonacuogrb qJIeHoB narpuor[r{ecKofo orpsAa'



3.5. Для реализации образовательной деятельности группы патриотической
направленности дошкольная образовательная организация взаимодействует на
договорной основе с партнерскими учреждениями и организациями,
заинтересованными в сотрудничестве по данному направлению: МАОУ ПМО СО
«СОШ № 8»; МБОУ ПМО СО «СОШ № 16»; Центральной детской библиотекой им.
П.П. Бажова и патриотическими музеями г. Полевской.
3.6. Воспитанники группы имеют торжественную форму: футболка белого цвета,
шорты/ юбка черного цвета, шейный платок/ значок «Орлята России». Торжественная
форма надевается на все открытые мероприятия и на мероприятия с выходом за
пределы ДОУ. В повседневной жизни воспитанники группы с патриотическим
воспитанием должны быть опрятно одеты в соответствии с их половой
принадлежностью в любую гражданскую одежду.

IV. Трек-направление деятельности патриотического отряда
«Орлята-дошколята»

4.1. «Орлёнок – Эрудит»: интеллектуальное развитие детей посредством
познавательной и исследовательской деятельности.

Тематические викторины.
Творческие лаборатории.
Экскурсии и выставки.

4.2. «Орлёнок – Хранитель исторической памяти»: воспитание любви и уважения к
своей семье, малой родине, традициям и истории страны.

Участие в создании музея (уголка) воинской Славы.
Акции, посвященные дню Победы.
Концерты для ветеранов.
Детский проект «Наши защитники».
Детско-родительские проекты «История моей семьи», «Моя Родина».

4.3. «Орлёнок – Мастер»: формирование любви к искусству и труду, развитие
творческих способностей и эстетического вкуса.

Организация творческих мастерских.
Изготовление народных игрушек.
Создание игрушек – самоделок.
Организация выставок «Народные промыслы.

4.4. «Орлёнок – Лидер»: раскрытие в детях лидерских способностей и умения
работать в команде.

Дежурные в группе, поручение важных дел.
Проектная деятельность и защита проектов.

4.5. «Орлёнок – Спортсмен»: привитие интереса к спорту и формирование навыков
здорового образа жизни.

Спортивные состязания.
Физкультурно-оздоровительная деятельность.

4.6. «Орлёнок – Доброволец»: раскрытие в детях волонтёрского
потенциала. Добровольцы – это помощники, люди, которые делают добрые дела
бескорыстно, от всего сердца.

Помощь младшим дошкольникам в организации прогулки.
Демонстрация спектаклей, театров, музыкальных концертов, для младших
дошкольников.
Организация акций («Корм для птиц», «Открытка пожилому человеку» и т. д.)

4.7. «Орлёнок – Эколог»: формирование представлений об экологической культуре и
ответственного отношения к природе. Значимые качества направления, ценности:
любовь, бережное отношение к природе родного края.



Акции «Сортировка мусора», «Вторичная переработка».
Проведение развлечений «Я берегу природу».
Изготовление кормушек.
Цветоводство и огород в детском саду.

V. Права и обязанности участников патриотического отряда
«Орлята-дошколята»

5.1. Член патриотического отряда имеет право:
участвовать в деятельности отряда;
на признание и благодарность за свою деятельность;
выступать с результатами работы на фестивалях, конкурсах патриотической
направленности, родительских собраниях;
при имеющейся возможности носить отличительную форму и атрибутику,
определяющую принадлежность к патриотическому отряду «Орлята-дошколята».

5.2. Член патриотического отряда обязан:
знать и соблюдать цели, задачи и принципы деятельности отряда;
четко и добросовестно выполнять порученную ему работу;
оказывать уважение старшим, уважать своих сверстников;
везде – в детском саду, дома, на улице – быть вежливым и соблюдать правила
этикета и достойного поведения.

VI. Ответственность

6.1. Ответственность за качество выполнения возложенных настоящим положением
целей, задач и функций, выполнение плана работы по всем направлениям деятельности,
а также за создание условий работы своих подчиненных несет руководитель отряда.

УТВЕРЖДАЮ:
Заведующий МБДОУ ПМО СО

«Детский сад№43
общеразвивающего вида»
________Ю.В. Дизендорф


